
中華民國工商協進會 第 369 場「工商講座」(高雄場)
「企業人權與職場治理新挑戰－

企業如何面對職場霸凌、吹哨者保護、強迫勞動及內部調查風險」

    隨著全球 ESG 浪潮、國際人權規範及永續治理要求日益深化，企業人權已從企業

社會責任的倡議，提升為公司治理、風險管理及永續經營的核心議題。企業在追求

營運績效外，更須建立尊重人權、公平包容及誠信透明的職場環境，以回應投資人、

客戶及社會大眾對企業治理的高度期待。

    近來，職場霸凌、吹哨者保護、強迫勞動及內部調查等議題備受關注，相關事件

不僅可能引發勞資爭議、民刑事責任及行政裁罰，更可能對企業形象及供應鏈合作

造成巨大衝擊。面對國內法規日趨完備及國際供應鏈人權要求持續提升，企業必須

從法令遵循、內部控制及企業文化等面向，建構完整的人權治理架構，將風險管理

由事後處理轉變為事前預防，方能穩健經營與永續發展。

    本會為協助企業建立符合國際趨勢的治理制度，強化風險辨識與危機處理能力，

有效避免勞資爭議情事，特別邀請有澤法律事務所黃馨慧主持律師專題演講，解析

最新相關法規內容、實務案例及企業因應策略，歡迎踴躍報名參加。

時間：115 年 8 月 28 日(星期五)下午 2 時至 4 時 
地點：中華民國對外貿易發展協會高雄辦事處 502 會議室
      (高雄市苓雅區民權一路 28 號 5 樓) 

議  程  
時間 內容 主持人/主講人

14：00 -

14：10
主辦單位致詞

中華民國工商協進會
邱一徹 秘書長

14：10-
15：45

企業人權與職場治理新挑戰－
企業如何面對職場霸凌、吹哨者
保護、強迫勞動及內部調查風險

有澤法律事務所
黃馨慧 主持律師                     

15：45-
16：00

Q＆A
交流互動

中華民國工商協進會 邱一徹 秘書長
有澤法律事務所     黃馨慧 主持律師

報 名 表
公司名稱

姓名 職稱 聯絡電話 電子郵件地址

備註：

1. 本場講座免費參加，有意參加者請於 8 月 25 日(星期二)前點擊網

址 https://www.cnaic.org/tw/news/a8079c  
   或掃描右方 QR Code 至活動網頁，線上完成報名；亦可填妥本報名表傳真至 02-2707-0977。
2. 本會擁有活動報名最終審核權利。若活動當天遇天然災害政府宣布停班停課，本講座停止舉

https://www.cnaic.org/tw/news/a8079c


辦。

3. 為落實環保政策，現場不提供瓶水，請自行攜帶飲水杯。

4. 如有疑問，請洽詢本案承辦人陳專員，電話：02-2707-0111分機 131，電郵：mandy@cnaic.org。


